COMPTE RENDU DE LA RENCONTRE ENTRE LA CONFEDERATION
PATRONALE GABONAISE

ET
LE MI NISTRE DU TRAVAI L, DE L’ EMPLO ET
SOCIALE
Le Ministre du Travail, de | O6EmMpl oi leet de
membres du Bureau Exécutif de la Confédération Patronale Gabonaise (CPG), le 11
novembre 2009allheur es, ° | 6 h:NDAMA, aMdDrevilleli en RE

Ont pris part a cette rencontre (Cf. liste de présence)

Deux interventions ont marqué la présente rencontre :
- celle du Président de la Confédération Patronale Gabonaise Monsieur Henri-
Claude OYIMA (cf annexe)
- celle du Ministre du Travail, de | &de fapiéwyance Sociale, Monsieur
Maxime NGOZO ISSOUNDOU

Répondant aux préoccupations et attentes du patronat, le Ministre du Travail a
souligné qudl prend acte de celles-ci et rendra compte au gouvernement avant de
revenir vers le patronat, aprés la déclaration des politiques générales du Premier
Ministre,” | 6 Assembl| ®e National e

Toutefois, il a décliné les trois piliers qui caractérisent la politique générale du Chef
d e Etat,&ur lesquels il a été élu, a savoir un:

- Gabon vert,

- Gabon industriel,

- Gabon de services.

Aussi, a-t-il poursuivi son propos, en précisant que la volonté du gouvernement et
singulierement celui du Ministre du travail est de sifscrire dans la logique de la
recherche des solutions idoines aux problémes inhérents au plein emploi.

En conséquence,ilamontrél 6 i nt ®r °t des ®t ataxfigsklafRirea ux de
un état des lieux et de définir les stratégies pour pallier aux carences observées
entre | a demand es. €da, dit-if passk pae unabateememé rmesures
susceptibles de catalyser le processusd 6 ad®qu at i on f o,asaadri on empl

- renforcer, voire restructurer | @fiGe Nationald e Entpidi (ONE)

- créer unobservatoirei nd®pendant de | 8 ONE

-créerdes plles dbéexcellence

- valoriser le systeme éducatif

-suivreles politigues dbéoptimisation des cadres
-recenserles empl ois dans |l es divers secteurs dboa
-jugulerlesfluxdé oct r o d  gavailleurs evipatriésa u

S 6 a gi deslaajournée continue, il a reconnu les raisons qui sous tendent cette
initiative et adhere au principe de son instauraton d 6 aut ant plus que |
gouvernement et le patronat avaient clairement statué sur la question.



Reprenant la parole, le Président Henri-Claude OYIMA a présenté les membres du
Bureau Exécutif (liste jointe en annexe) q u i | 6 a c ent eh pborgénlasi points
suivants :

|l e Fonds doélnsertion lemontdnéde R@DIOAWWODrFtCGFA N ( F 1 |
alloué au FIR restent modestes et le Président du patronat souhaiterait par
conséquent, que celui-c i soit rehauss® pour r®soudr e
ambitionne.

Aussi, le patronat et le ministre ont souhaité, en commun accord, réactiver le conseil
déadmini stration du FIR.

Léage de :Lédaget mpiptaga’t comme un facteur de

pl us | e travailleur vioei |l | moi ns i est
enregistrer un manque a gagner, aussi, le souhait du patronat serait de laisser cet
age conforme © | dactuel code de travai l

Formation des inspecteurs de travail, le patronat souhaiterait que les inspecteurs de
travai l soi ent for m®s et surt outualig waéri | b®1
inadéquation entre leur compétence et services exigés.

Les ant e nne:slepdtonal soubaNedtait la mise en place des antennes de
| 6 ONE dans toutes |l es capitales provinciales
et le chdmage.

Les autor i sati ons doemploisftadags s exmptat die®sc e poir
souhaiterait une diligence de la part du ministere de travail.

En fin, le Président, a annoncé au Ministre que dans un proche avenir, la CPG
viserait a acquérir un nouveau siege social, a la dimension de ses ambitions.

Surce,l a rencontre sbest achev®e ° 13 h



